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    Thất nghiệp vẫn luôn là vấn đề quan trọng đòi hỏi được giải quyết hợp lý và ta không thể nhìn 

nhận nó ở một phạm vi nhất định mà phải bao quát, khai thác vấn đề sâu hơn. Tiếp nối các phân 

tích rõ ràng về khái niệm, thực trạng và những số liệu thống kê chi tiết nêu trên. Sau đây chúng 

em xin được chuyển sang phần 2 của bài và tiến hành thảo luận theo 4 ý: Nguyên nhân dẫn đến 

thất nghiệp trong bối cảnh tình hình dịch COVID-19, Lợi ích, Hậu quả gây ra và Những giải pháp 

khắc phục. Từ đó đưa ra kết luận, khái quát lại vấn đề. 

I.Nguyên nhân dẫn đến thất nghiệp trong bối cảnh tình hình dịch COVID-19 

 

Được phát hiện ra từ thành phố Vũ Hán vào cuối năm 2019, COVID-19 đang là dịch bệnh 

nguy hiểm đến sức khỏe, thậm chí là tính mạng con người, chúng lây lan qua đường hô hấp vì 

thế mà chúng ta phải hạn chế tiếp xúc với nhau và áp dụng giãn cách xã hội (La, 2020). Điều 

này khiến hầu hết các công việc phải dừng lại. Tình hình dịch bệnh kéo dài đã làm biết bao 

người lao động mất việc làm, thậm chí nhiều công ty, doanh nghiệp phải phá sản vì không thể 

cầm cự. 

• Lưu thông vận chuyển hàng hóa, nguyên vật liệu đến các nhà máy khó khăn nên việc sản 

xuất đình trệ, không cần đến nhiều nhân công như trước. 

• Nhu cầu mua hàng của nhân dân giảm sút, sản phẩm làm ra nhưng không tiêu thụ được 

dẫn đến hiện tượng dư cung ở những ngành hàng nhất định. 

• Lực lượng lao động phân bố không đồng đều (chủ yếu tập trung ở đồng bằng, nơi có 

nhiều khu công nghiệp) 

• Tình trạng thất nghiệp gia tăng do sự suy giảm của nền kinh tế toàn cầu:  

Dịch bệnh hoành hành khiến nền kinh tế toàn cầu suy giảm, nhiều xí nghiệp nhà máy 

buộc phải thu hẹp việc sản xuất, thậm chí là đóng cửa, phá sản. Chính vì vậy mà các 

doanh nghiệp phải cắt giảm nhân công dẫn đến việc người lao động mất việc làm. 

Việc đi xuất khẩu lao động ở nước ngoài gặp nhiều khó khăn và trở ngại hơn lúc 

trước trong khi việc làm trong nước không đủ. 

Mức thu nhập của người dân giảm. 

 Cầu giảm làm ảnh hưởng tới cung.  

 Các nhà máy không cần nhiều nhân công để tạo ra sản phẩm. 

Kinh tế Việt Nam còn phụ thuộc khá nhiều vào đầu tư và xuất khẩu nên khi kinh tế 

toàn cầu bị suy giảm do đại dịch thì nền kinh tế Việt Nam cũng bị ảnh hưởng rất lớn. 

=> Nạn thất nghiệp tăng cao 

II.Lợi ích 

 

Nếu thất nghiệp trong một khoảng thời gian ngắn thì nó cũng đem lại một số lợi ích đáng 

xem xét:  

• Người lao động sẽ tìm được việc làm theo ý thích và có thể phù hợp hơn về nguyện vọng, 

năng lực. 

• Mặt tích cực đối với xã hội: khiến công tác phân bổ nguồn lực được hiệu quả hơn và góp 

phần làm tăng tổng sản lượng của nền kinh tế trong dài hạn. 

• Đem lại khoảng thời gian nghỉ ngơi và phục hồi sức khỏe cho nguồn nhân công. 
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• Thất nghiệp để con người chậm lại, dành thời gian cho việc học hành và trau dồi thêm kỹ 

năng cần thiết. 

• Tạo nên sự cạnh tranh và tăng hiệu quả nhất định. 

III.Hậu quả  

 

Về mặt vi mô: 

• Thất nghiệp dẫn đến hậu quả cho cá nhân bên cạnh những hệ lụy cho xã hội, gây ra 

nhiều thiệt thòi cho các cá nhân. Nguồn thu, chi tiêu cho cá nhân, cho gia đình, và xã 

hội giảm đáng kể. Khi nguồn thu nhập từ các gia đình bị giảm sút sẽ gây ra các hậu 

quả nặng nề về kinh tế, xã hội. 

•  Thất nghiệp ảnh hưởng đến thu nhập và đời sống của người lao động, trật tự xã 

hội: Việc thất nghiệp dễ dẫn đến việc vợ chồng mâu thuẫn, cãi cọ, hòa khí trong gia 

đình bị tác động xấu. Khi thiếu thốn về kinh tế, con người thường thiếu sự tự tin, dễ 

nổi nóng, cáu giận, nhất là ở những người đàn ông khiến nạn bạo hành tiếp diễn tiêu 

cực. Thất nghiệp mang đến gánh nặng về kinh tế gia đình và con người có xu hướng 

làm những công việc vi phạm pháp luật, trái đạo đức như trộm cắp, mại dâm, buôn 

lậu... để mưu sinh, trang trải cuộc sống. Các nguồn thu nhập để chi trả cho học hành 

của con cái sẽ bị ảnh hưởng, thậm chí là mất đi. Nếu tình trạng này kéo dài theo 

chiều hướng tiêu cực thì những đứa trẻ sẽ không được đến trường học hành tử tế, lêu 

lổng, sa ngã… tiếp tục gây nên những hệ lụy khó lường cho xã hội. 

Đối với nền kinh tế 

• Thất nghiệp tạo ra sự áp đặt chi phí cơ hội cho nền kinh tế. Có công nhân thất nghiệp 

tức là nền kinh tế chưa sử dụng hiệu quả tất cả các nguồn lực của nó. Nền kinh tế sẽ 

khó tạo ra nhiều hàng hóa và dịch vụ tối ưu. 

• Thất nghiệp cũng có nghĩa là doanh thu từ thuế của chính phủ sẽ giảm sút so với mức 

có thể. Khi con người mất việc, thu nhập sẽ ít đi và họ có xu hướng chi tiêu ít lại để 

tiết kiệm rồi kết quả là nguồn thu từ thuế cũng giảm theo. Thu nhập và lợi nhuận của 

các doanh nghiệp giảm đi. Do đó, doanh thu từ thuế thu nhập và thuế doanh nghiệp 

không ổn định và khó tránh khỏi tình trạng thâm hụt. 

• Ngoài việc giảm doanh thu từ thuế, thất nghiệp cũng gây áp lực lên chi tiêu công của 

chính phủ. Nguồn chi cho trợ cấp thất nghiệp sẽ tự động tăng lên khi người lao động 

thất nghiệp nhiều. Nếu người thất nghiệp có tình trạng sức khỏe xấu, chính phủ có thể 

phải chi nhiều hơn cho việc chăm sóc y tế. 

• Nguy cơ thất nghiệp gia tăng có thể dẫn đến thực trạng tội phạm gia tăng, vì một số 

người thất nghiệp có thể dùng đến các hoạt động phạm tội để có thu nhập cao hơn. 

Nếu những hành vi phạm pháp gia tăng, chính phủ sẽ phải chi nhiều hơn để giải quyết 

vấn đề và đảm bảo an ninh, an toàn cho xã hội. 

• Thất nghiệp tăng lên đồng nghĩa nền kinh tế đang đến với ngưỡng cửa của sự suy thoái. 

Suy thoái do tổng thu nhập thực tế thấp hơn tiềm năng; suy thoái do thiếu vốn đầu tư 

( ngân sách nhà nước bị thu hẹp do thất thu thuế lại phải trích ra hỗ trợ cho những 

người lao động mất việc làm…) Nạn thất nghiệp tăng lên cũng là một trong các nguyên 

nhân đẩy nền kinh tế đến với “bờ vực” của vấn đề lạm phát.  

 Thất nghiệp khiến các dây chuyền sản xuất ít, chậm trễ hơn. Giảm năng suất, tính 

hiệu quả của các hoạt động sản xuất hàng hóa theo quy mô.  
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• Theo dự kiến, nền kinh tế Việt Nam tăng trưởng chậm hơn do sự bùng phát trở lại của 

đại dịch COVID-19, dịch bệnh gây ra sự gián đoạn nguồn lao động, giảm sản lượng 

của công nghiệp và khiến chuỗi giá trị nông nghiệp đứt gãy (dựa trên báo cáo từ Ngân 

hàng Phát triển Châu Á (ADB) công bố ) 

• Thất nghiệp dẫn đến nhu cầu xã hội giảm, ảnh hưởng tới sức mua. Hàng hóa và dịch 

vụ sản xuất ra lại không có người tiêu thụ, sử dụng, cơ hội kinh doanh vốn khó khăn 

nay lại càng ít ỏi, chất lượng sản phẩm và giá cả tụt giảm, ảnh hưởng không nhỏ và cơ 

hội đầu tư cũng ít đi. Lãi ròng của các doanh nghiệp bị giảm, các khoản thu không ổn 

định.  

 CPI (chỉ số giá tiêu dùng) tăng thấp nhất trong vòng 5 năm qua. 

IV.Giải pháp 

Thất nghiệp là vấn đề lớn liên quan đến sinh kế người dân và hệ lụy xã hội, tăng trưởng kinh tế 

của đất nước. Cách tiếp cận chung cho vấn đề này là sử dụng hệ sinh thái giải pháp. Trong đó sử 

dụng hệ xử lý thông tin 3D (Vuong, Q.H., 2022), nhà nước cần tập trung kiểm soát tốt thông tin, 

truyền thông hiệu quả (Vuong & Napier, 2014), đầu tư mạnh cho khoa học công nghệ (Vuong, 

2018), hợp tác với chuyên gia và các bên liên quan để có các giải pháp sáng tạo. Cách tiếp cận cụ 

thể, tác động từ đại dịch COVID-19 đã làm cho người dân lao đao, gặp nhiều khó khăn hơn trong 

việc tham gia vào thị trường lao động và đóng góp cho chuỗi sản xuất hàng hóa và dịch vụ. 

Về phía nhà nước:  

• Tăng cường sử dụng các nguồn vốn đầu tư (chủ yếu lấy từ dự trữ quốc gia, vay 

thêm nước ngoài) để đẩy nhanh tiến độ xây dựng, cải tạo cơ sở hạ tầng, làm thuỷ 

lợi, giao thông, thủy điện…  

• Tạo công ăn việc làm mới cho lao động mất việc ở khu vực sản xuất kinh doanh, 

nới lỏng các chính sách tài chính, cải cách thủ tục hành chính, tránh lằng nhằng, 

lòng vòng nhằm thu hút vốn đầu tư từ nước ngoài.  

• Tạo dựng quỹ hỗ trợ những công dân có nhu cầu đi xuất khẩu lao động. 

• Khuyến khích, động viên phát triển các doanh nghiệp vừa và nhỏ, cung cấp cho 

họ nguồn vay hợp lý để trang bị, cải tiến máy móc phục vụ mở rộng, đẩy mạnh 

sản xuất. 

• Sắp xếp lại theo đúng trật tự và nâng cao hiệu quả của hệ thống dịch vụ việc làm. 

Xã hội hoá đồng thời nâng cao chất lượng đào tạo dạy nghề cho công nhân. 

• Khuyến khích sử dụng nguồn lao động là nữ, người tàn tật. Quan tâm hỗ trợ các 

cơ sở sản xuất của người khuyết tật và thương binh. Đầu tư phát triển ở những 

vùng trung du, miền núi, các vùng quê còn nhiều khó khăn để phân bổ nguồn 

nhân công. 

• Hỗ trợ vận động tiêm vaccine phòng dịch cho người dân để đạt được miễn dịch 

cộng đồng. 

• Sử dụng hợp lý, kịp thời chính sách bảo hiểm thất nghiệp, bảo hiểm xã hội nhằm 

hỗ trợ một phần kinh phí cho lao động thuộc diện chính sách ưu đãi, đối tượng 

yếu thế trong xã hội. 

• Tập chung phần vốn tín dụng từ quỹ quốc gia về việc làm với lãi xuất ưu đãi phù 

hợp. 

• Thực hiện chính sách gia hạn hoặc miễn giảm thuế, phí, tiền thuê mặt bằng, giảm 

giá điện, nước, xăng, cước viễn thông, gas,…  
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• Tăng cường công tác tuyên truyền vận động nhằm nâng cao nhận thức của công 

nhân, người lao động để họ thấy rõ việc học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề 

nghiệp vừa là quyền lợi, vừa là yêu cầu để đảm bảo việc làm, nâng cao thu nhập, 

nâng cao năng suất lao động, bảo đảm chất lượng sản phẩm, góp phần nâng cao 

năng lực cạnh tranh, phát triển doanh nghiệp, phát triển kinh tế - xã hội 

• Với tình trạng chất lượng nguồn nhân lực còn thấp, Nhà nước nên tổ chức các 

chương trình đào tạo lại để nâng cao chuyên môn và kỹ thuật, đáp ứng nhu cầu 

kinh tế ngày càng phát triển sâu rộng  

• Trong đại dịch Covid-19 đang hoành hành tại nước ta, nhiều người lao động và 

doanh nghiệp bị ảnh hưởng nặng nề do đó rất cần có sự giúp đỡ từ phía Chính phủ. 

Điều đầu tiên Chính phủ có thể giúp để giảm bớt gánh nặng cho doanh nghiệp và 

người lao động đó là miễn giảm thuế thu nhập.  

• Sự giảm sút của tổng cầu là nguyên nhân gây ra khủng hoảng kinh tế, doanh nghiệp 

phải thu hẹp sản xuất và công nhân bị thất nghiệp. Vì vậy, cần thiết phải có sự can 

thiệp của Nhà nước nhằm nâng cao tổng cầu trong nền kinh tế, hay như hiện nay 

chúng ta gọi là phải kích cầu tiêu dùng và cầu đầu tư.  

Về phía doanh nghiệp: 

• Ở những vùng có tình hình dịch căng thẳng, phức tạp doanh nghiệp có thể thực 

hiện phương án “3 tại chỗ”: sản xuất, ngủ nghỉ và ăn ở ngay tại công ty. Nhưng 

vẫn phải thực hiện nghiêm chỉnh, đầy đủ các quy tắc phòng dịch, tránh lây lan 

mạnh hơn. 

• Vận động kêu gọi người lao động trở lại doanh nghiệp làm việc trong giai đoạn 

bình thường mới bằng những chính sách phù hợp:  

Lãnh đạo các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất cần nhanh chóng hình thành phương án 

khả thi để khôi phục lại sản xuất, kinh doanh. 

Cấp ủy, lãnh đạo các doanh nghiệp xây dựng các chính sách tốt để giữ chân người 

lao động, nhất là các vị trí cần kinh nghiệm dày dặn và tay nghề cao. Có thể giữ 

chân nhóm lao động ngoại tỉnh bằng cách cho họ được ưu tiên tiêm vaccine ngừa 

Covid-19, tạo điều kiện trong việc đi lại, nơi ở.  

Quan tâm, phối hợp cùng thực hiện các chương trình, chính sách thu hút lớp lao 

động trẻ, năng động nhất là những sinh viên mới tốt nghiệp và chưa tìm được việc 

làm, sẵn sàng tuyển dụng họ vào công ty để đào tạo bài bản, thay thế dần các khâu 

đang bị thiếu hụt nguồn lao động.  

Đối với những người lao động: 

• Trong giai đoạn khó khăn này cần giữ vững tâm thế bình tĩnh và chủ động liên hệ 

trao đổi với chủ doanh nghiệp về những khó khăn, khúc mắc đang gặp phải, nhằm 

đưa những giải pháp xử lý kịp thời và phù hợp nhất. 

• Phối hợp chặt chẽ với chủ doanh nghiệp và chính quyền địa phương để sớm được 

tiêm đủ 2 liều vaccine phòng ngừa Covid19. Bên cạnh đó, mỗi người lao động cần 

nâng cao ý thức về phòng, chống dịch trong điều kiện mới, trau dồi kỹ năng cần 

thiết, rèn luyện sức khỏe và cùng tích cực hợp tác với doanh nghiệp, tìm phương 

án tối ưu để có thể quay trở lại công ty làm việc sớm nhất. 

• Người lao động tự nâng cao chuyên môn và kỹ thuật. Khi có điều kiện và cơ hội, 

bản thân người lao động nên chủ động học hỏi, tiếp thu và cập nhật những kiến 

thức mới để nâng cao chuyên môn và tay nghề của mình. Đó là cách giúp người lao 
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động tăng cơ hội tìm kiếm việc làm và thăng tiến trong công việc, đồng thời thu 

nhập cá nhân cũng sẽ tăng lên.  

• Người lao động nên tham gia bảo hiểm thất nghiệp để khi họ mất việc làm sẽ có 

một khoản tiền trang trải cho cuộc sống và có cơ hội tìm một công việc mới. Hơn 

nữa, bảo hiểm thất nghiệp còn hỗ trợ người lao động học nghề, đào tạo, bồi dưỡng, 

nâng cao trình độ kỹ năng nghề để duy trì việc làm (Điều 42 Luật việc làm 2013).  

V. Kết luận: 

Sự khủng hoảng bất đắc dĩ đến từ đại dịch COVID - 19 đã đặt ra nhiều thách thức mới về vấn đề 

đảm bảo an toàn trong việc làm. Dịch bệnh bất ngờ xuất hiện đã thay đổi hoàn toàn viễn cảnh 

của sự vận hành thông thường trong cấu trúc sản xuất và thương mại toàn cầu, ít nhất là trong 

ngắn hạn. Nhiều thị trường tiêu thụ lớn ở địa phương, trong nước và cả quốc tế bị đình trệ dẫn tới 

đứt gãy tạm thời trong các chuỗi cung ứng thiết yếu. Thị trường lao động trong thời COVID-19 

được đánh giá sẽ có tác động sâu rộng đến kết quả thị trường lao động chung. Những quan ngại 

trước mắt về sức khỏe của nhân công và gia đình họ, virus và các cú sốc kinh tế tiếp theo sẽ tác 

động đến nguồn việc làm. Cung lao động đang giảm đi vì các biện pháp giãn cách xã hội, sự cản 

trở của bệnh tật và suy giảm các hoạt động kinh tế, buôn bán, trao đổi. Cho đến thời điểm hiện 

tại, dịch bệnh COVID-19 ở nước ta dù vẫn đang có những diễn biến rất phức tạp nhưng khi nhân 

dân cả nước đồng lòng chung tay chống dịch và nâng cao ý thức, trách nhiệm thì dịch bệnh sẽ 

tạm thời được kiểm soát và cuộc sống của người dân có thể trở lại bình thường. Hiện nay nhiều 

bệnh nhân dương tính với virus đã được điều trị, phục hồi sức khỏe và được xuất viện, trở lại 

cuộc sống bình thường chính là những tín hiệu đáng mừng, là “liều thuốc tinh thần” hữu hiệu an 

ủi, trấn an tâm lí người dân cả nước, giúp họ yên tâm lao động, sản xuất và học tập… 
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